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Instruirea în domeniul SSM reprezintă ansamblul de activităţi organizatorice prin care se urmăreşte 
însuşirea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor de securitate a muncii. Considerată una din cele mai 
importante măsuri de prevenire, instruirea are ca scop eliminarea sau micşorarea numărului de accidente de 
muncă. Conţinutul procesului de instruire este format din totalitatea informaţiilor aferente sferei securităţii şi 
sănătăţii în muncă, care prin asimilare şi repetare conduc la formarea comportamentului normal, optim, în 
muncă, dezvoltă orientarea corectă faţă de riscuri şi stimulează capacitatea de mobilizare în raport cu acestea. 
Cunoaşterea înlănţuirilor de factori de risc: acţiune – efect, care pot conduce la accidente sau boli profesionale 
este necesară deoarece oferă posibilităţi de intervenţie şi stopare la timp a factorilor de risc proprii unui 
system de muncă sau care pot apărea pe parcursul funcţionării acestuia.  

Conform prevederilor H.G.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii 
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, se stabileste modalitatea de instruire a personalului astfel: 

1.instruirea introductiv – generală; 
2.instruirea la locul de muncă; 
3.instruirea periodică; 

 
1.Instruirea introductiv-generală se realizează timp de 8 ore de către un lucrător al serviciului intern 

de prevenire şi se face la angajarea lucrătorilor, lucrătorilor detaşaţi de la o inteprindere la alta, lucrătorilor 
delegaţi. Scopul instruirii introductiv generale este de a informa despre activităţile specifice intrepriderii 
respective, riscurile pentru s.s.m., precum si măsurile şi activităţile de prevenire şi protectie la nivelul 
intreprinderii in general. În cadrul instruiri introductiv-generale se vor expune următoarele probleme : 
-legislaţia de sănatate si securitate în muncă ; 
-consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei de ssm ; 
-riscurile de accidentare şi imbolnăvire profesională specifice unităţii ; 
-măsuri la nivelul societăţii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor. 
 
Instruirea introductiv – generală în domeniul SSM pentru lucrătorii noi angajaţi: 
-se face individual sau în grupuri de cel mult 20 persoane; 
- se efectuează de către inspectorul de protecţia muncii responsabil cu activitatea cabinetului SSM; 
-are o durată de 8 ore; 
-se face pe baza tematicii întocmite de către inspectorul de protecţia muncii responsabil cu activitatea SSM, 
aprobate de către Administratorul societăţii. 
-se consemnează în Fişa de instruire individuală. 
Verificarea însuşirii cunoştinţelor acumulate în timpul instruirii introductiv –generale în domeniul SSM pentru 
lucrătorii noi angajaţi: 
-se efectuează de către inspectorul de protecţia muncii responsabil cu activitatea cabinetului SSM; 
-se face pe bază de teste grilă; 
-se consemnează în Fişa de instruire individuală, rubrica „Rezultatele testării”. 

2.Instruirea la locul de muncă se face după instruirea introductiv generală si are ca scop prezentarea 
riscurilor pentru s.s.m.. Instruirea la locul de muncă se face de către conducatorul direct al locului de muncă, în 
grupe de maxim 20 persoane şi cuprinde : 
- informaţii privind riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice locului de muncă; 
-prevederile instrucţiunii proprii elaborate pentru locul de muncă; 
-măsuri la nivelul locului de muncă privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea 
lucrătorilor; 
-prevederi ale reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice locului de muncă; 
demostraţii şi exerciţii practice privind activitatea pe care persoana respectivă o desfasoară. 
 
Instruirea la locul de muncă în domeniul SSM: 
-se face tuturor angajaţilor SC INTERTECH DESIGN SRL inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul 
unităţii; 
-se face individual sau în grupe de maxim 20 de persoane; 
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-se efectuează de către conducătorul direct al locului de muncă; 
-are o durată de 8 ore; 
-se face pe baza tematicilor întocmite de către conducătorul direct al locului de muncă împreună cu 
inspectorul de protecţia muncii responsabil cu activitatea cabinetului SSM şi aprobate de către Administratorul 
societatii, tematica se păstrează la persoana care efectuează instruirea; 
-se consemnează în Fişa de instruire individuală privind SSM. 
Verificarea însuşirii cunoştinţelor acumulate în timpul instruirii la locul de muncă în domeniul SSM: 
- se face de către şeful ierarhic superior al persoanei care a efectuat instruirea la locul de muncă; 
-se consemnează în Fişa de instruire individuală privind SSM, rubrica„Rezultatele testărilor”. 
 
 
Notă:- 
 Începerea efectivă a activităţii la postul de lucru de către lucrătorul instruit se face numai după verificarea 
cunoştinţelor. 

3.Instruirea periodic se efectuează de către conducatorul locului de muncă. Intervalul dintre două 
instruiri periodice va fi stabilit prin instrucţiuni proprii şi nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-
administrativ intervalul dintre două instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni. Instruirea periodică se face pe 
baza: 
- planurilor tematice anuale de instruire, pe meserii sau activităţi, elaborate de către inspectorul de protecţia 
muncii responsabil cu activitatea cabinetului SSM, aprobate de către Administratorul societăţii. 
- tematicilor întocmite de către conducătorul direct al locului de muncă împreună cu inspectorul de protecţia 
muncii responsabil cu activitatea cabinetului SSM, verificate de către şef Birou SSM şi aprobate de către 
administrator; tematica se păstrează la persoana care efectuează instruirea; 
-se consemnează în Fişa de Instruire şi în Fişa de instruire individuală privind SSM. 
Verificarea însuşirii cunoştinţelor acumulate în timpul instruirii periodice în domeniul SSM: 
- se face de către: 
- şeful ierarhic superior al persoanei care a efectuat instruirea periodică; 
- inspectorii de SSM (prin sondaj) 
-se consemnează prin semnarea fişei individuale de instruire individual privind SSM, rubrica „Semnătura celui 
care a verificat instruirea”. 
 

4.Instruirea periodică suplimentară se efectuează de către conducatorul locului de muncă şi se 
execută timp de 8 ore, împreună cu un lucrător din serviciul intern de protecţie şi prevenire în următoarele 
cazuri : 
-când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare ; 
-când au apărut modificari ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţile specifice 
locului de muncă; 
-la reluarea activităţii după accident de muncă; 
-la executarea unor lucrări speciale ; 
- la introducerea unui echipament de muncă sau modificarea celui existent ; 
-la modificarea tehnilogiilor existente sau a unor proceduri de lucru. 
Toate categoriile de instruire se execută pe baza unor tematici, iar evidenţa se mentioneaza în fişele 
individuale prin semnăturile celor implicaţi(lucrătorul,lucrătorul care a instruit si cel care a verificat instruirea ). 

În cadrul ‘’Instruirea introductiv generală’’  se vor expune următoarele probleme : 
- legislaţia de securitate şi sănătate în muncă, 
- riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională în unitatea noastră, 
- consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, 
prezentarea unor filme pe suport CD, 
- măsuri la nivelul unităţii privind acordarea primului ajutor şi evacuarea lucrătorilor în caz de pericol grav şi 
iminent de accidentare şi îmbolnăvire profesională. 
 Principalele acte normative cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă : 
-Constituţia României ; 
-Codul Muncii; 
-Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă nr. 319/2006; 
-H.G. nr. 1425/2006 privind Normele Metodologice de aplicare a legii nr.319/2006; 
-H.G. nr. 493/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la 
riscurile generate de zgomot; 
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-H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă; 
-H.G. nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 
echipamentelor individuale de protecţie la locuri de muncă; 
-H.G. nr. 1058/2006 privind cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţiei sănătăţii lucrătorilor 
care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive; 
-H.G. nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locuri de muncă; 
-H.G. nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către 
lucrători a echipamentelor de muncă; 
-H.G. nr. 115/2004 privind stabilirea cerinţelor esenţiale de securitate ale echipamentelor individuale de 
protecţie şi a condiţiilor pentru introducerea lor pe piaţă; 
-H.G. nr. 1218/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei 
lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici; 
 
   

Obligaţiile prevăzute în prezenta anexă se aplică de fiecare dată când caracteristicile şantierului ori ale 
activităţii, circumstanţele sau un risc o cer. 
    În sensul prezentei anexe, termenul încăperi înseamnă, printre altele, barăci.    
   1. Stabilitate şi soliditate 
   1.1. Materialele, echipamentele şi, în general, orice element care, la o deplasare oarecare, poate afecta 
securitatea şi sănătatea lucrătorilor, trebuie fixate într-un mod adecvat şi sigur. 
   1.2. Accesul pe orice suprafaţă de material care nu are o rezistenţă suficientă nu este permis decât dacă se 
folosesc echipamente sau mijloace corespunzătoare, astfel încât lucrul să se desfăşoare în condiţii de 
siguranţă. 
   2. Instalaţii de distribuţie a energiei 
   2.1. Instalaţiile trebuie sa fie   proiectate ,realizate şi utilizate astfel încât să nu prezinte pericol de incendiu 
sau explozie, iar lucrătorii să fie protejaţi corespunzător contra riscurilor de electrocutare prin atingere directă 
ori indirectă. 
   2.2. La realizarea şi alegerea materialului şi a dispozitivelor de protecţie trebuie să se ţină seama de tipul şi 
puterea energiei distribuite, de condiţiile de influenţă externe şi de competenţa persoanelor care au acces la 
părţi ale instalaţiei. 
   3. Căile şi ieşirile de urgenţă 
   3.1. Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie în permanenţă libere şi să conducă în modul cel mai direct posibil 
într-o zonă de securitate. 
   3.2. În caz de pericol, toate posturile de lucru trebuie să poată fi evacuate rapid şi în condiţii de securitate 
maximă pentru lucrători. 
   3.3. Amplasarea şi dimensiunile căilor şi ieşirilor de urgenţă au fost determinate în funcţie de utilizare, de 
echipament şi de dimensiunile şantierului şi ale încăperilor, precum şi de numărul maxim de persoane care pot 
fi prezente. 
   3.4. Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie semnalizate în conformitate cu prevederile din legislaţia naţională care 
transpune Directiva 92/58/CEE.    
   3.5. Pentru a putea fi utilizate în orice moment, fără dificultate, căile şi ieşirile de urgenţă, precum şi căile de 
circulaţie şi uşile care au acces la acestea nu trebuie să fie blocate cu obiecte. 
   3.6. Căile şi ieşirile de urgenţă care necesită iluminare trebuie prevăzute cu iluminare de siguranţă, de 
intensitate suficientă în caz de pană de curent. 
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 4. Detectarea şi stingerea incendiilor 

   4.1. Santierul este  prevăzut cu un număr suficient de dispozitive corespunzătoare pentru stingerea 
incendiilor. 
   4.2. Dispozitivele de stingere a incendiului şi sistemele de alarmă trebuie întreţinute şi verificate în mod 
periodic. 
    La intervale periodice trebuie să se efectueze încercări şi exerciţii adecvate. 
   4.3. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiului trebuie să fie accesibile şi uşor de manipulat. 
   4.4. Acestea trebuie să fie semnalizate conform prevederilor din legislaţia naţională care transpune Directiva 
92/58/CEE. 
    Panourile de semnalizare trebuie să fie suficient de rezistente şi amplasate în locuri corespunzătoare. 
   5. Ventilaţie 
    Ţinându-se seama faptul ca santierul se desfasoara in aer liber  şi de cerinţele fizice impuse lucrătorilor, nu 
sunt necesare  luarea măsurilor  pentru a asigura lucrătorilor aer proaspăt în cantitate suficientă. 
   6. Expunerea la riscuri particulare 
   6.1. Lucrătorii nu trebuie să fie expuşi la niveluri de zgomot nocive sau unei influenţe exterioare nocive, cum 
ar fi: gaze, vapori, praf. 
   6.2. Atunci când lucrătorii trebuie să pătrundă într-o zonă a cărei atmosferă este susceptibilă să conţină o 
substanţă toxică sau nocivă, să aibă un conţinut insuficient de oxigen sau să fie inflamabilă, atmosfera 
contaminată trebuie controlată şi trebuie luate măsuri corespunzătoare pentru a preveni orice pericol. 
   6.3. Într-un spaţiu închis un lucrător nu poate fi în nici un caz expus la o atmosferă cu risc ridicat. 
    Lucrătorul trebuie cel puţin să fie supravegheat în permanenţă din exterior şi trebuie luate toate măsurile 
corespunzătoare pentru a i se putea acorda primul ajutor, efectiv şi imediat. 
   7. Temperatura 
    În timpul programului de lucru, temperatura trebuie să fie adecvată organismului uman, ţinându-se seama 
de metodele de lucru folosite şi de solicitările fizice la care sunt supuşi lucrătorii. 
   8. Iluminatul natural şi artificial al posturilor de lucru, încăperilor şi căilor de circulaţie de pe şantier 
   8.1. Posturile de lucru, încăperile şi căile de circulaţie trebuie să dispună, în măsura în care este posibil, de 
suficientă lumină naturală. 
    Atunci când lumina zilei nu este suficientă şi, de asemenea, pe timpul nopţii locurile de muncă trebuie să fie 
prevăzute cu lumină artificială corespunzătoare şi suficientă. 
    Atunci când este necesar, trebuie utilizate surse de lumină portabile, protejate contra şocurilor. 
    Culoarea folosită pentru iluminatul artificial nu trebuie să modifice sau să influenţeze percepţia semnalelor 
ori a panourilor de semnalizare. 
   8.2. Instalaţiile de iluminat ale încăperilor, posturilor de lucru şi ale căilor de circulaţie trebuie amplasate 
astfel încât să nu prezinte risc de accidentare pentru lucrători. 
   8.3. Încăperile, posturile de lucru şi căile de circulaţie în care lucrătorii sunt expuşi la riscuri în cazul 
întreruperii funcţionării iluminatului artificial, trebuie să fie prevăzute cu iluminat de siguranţă de o intensitate 
suficientă. 
   9. Uşi şi porţi 
   9.1. Uşile culisante trebuie să fie prevăzute cu un sistem de siguranţă care să împiedice ieşirea de pe şine şi 
căderea lor. 
   9.2. Uşile şi porţile care se deschid în sus trebuie să fie prevăzute cu un sistem de siguranţă care să împiedice 
căderea lor. 
   9.3. Uşile şi porţile situate de-a lungul căilor de siguranţă trebuie să fie semnalizate corespunzător. 
   9.4. În vecinătatea imediată a porţilor destinate circulaţiei vehiculelor trebuie să existe uşi pentru pietoni. 
Acestea trebuie să fie semnalizate în mod vizibil şi trebuie să fie menţinute libere în permanenţă. 
   9.5. Uşile şi porţile mecanice trebuie să funcţioneze fără să prezinte pericol de accidentare pentru lucrători. 
    Acestea trebuie să fie prevăzute cu dispozitive de oprire de urgenţă, accesibile şi uşor de identificat, cu 
excepţia celor care se deschid automat în caz de pană de energie, şi trebuie să poată fi deschise manual. 
   10. Căi de circulaţie - zone periculoase 
   10.1. Căile de circulaţie, inclusiv scările mobile, scările fixe, cheiurile şi rampele de încărcare, trebuie să fie 
calculate, plasate şi amenajate, precum şi accesibile astfel încât să poată fi utilizate uşor, în deplină securitate 
şi în conformitate cu destinaţia lor, iar lucrătorii aflaţi în vecinătatea acestor căi de circulaţie să nu fie expuşi 
nici unui risc. 
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   10.2. Căile care servesc la circulaţia persoanelor şi/sau a mărfurilor, precum şi cele unde au loc operaţiile de 
încărcare sau descărcare trebuie să fie dimensionate în funcţie de numărul potenţial de utilizatori şi de tipul de 
activitate. 
    Dacă sunt utilizate mijloace de transport pe căile de circulaţie, o distanţă de securitate suficientă sau 
mijloace de protecţie adecvate trebuie prevăzute pentru ceilalţi utilizatori ai locului. 
    Căile de circulaţie trebuie să fie clar semnalizate, verificate periodic şi întreţinute. 
   10.3. Căile de circulaţie destinate vehiculelor trebuie amplasate astfel încât să existe o distanţă suficientă faţă 
de uşi, porţi, treceri pentru pietoni, culoare şi scări. 
   10.4. Dacă şantierul are zone de acces limitat, aceste zone trebuie să fie prevăzute cu dispozitive care să evite 
pătrunderea lucrătorilor fără atribuţii de serviciu în zonele respective. 
    Trebuie luate măsuri corespunzătoare pentru a proteja lucrătorii abilitaţi să pătrundă în zonele periculoase. 
    Zonele periculoase trebuie semnalizate în mod vizibil. 
   11. Cheiuri şi rampe de încărcare 
   11.1. Cheiurile şi rampele de încărcare trebuie să fie corespunzătoare dimensiunilor încărcăturilor ce se 
transportă. 
   11.2. Cheiurile de încărcare trebuie să aibă cel puţin o ieşire. 
   11.3. Rampele de încărcare trebuie să fie sigure, astfel încât lucrătorii să nu poată cădea. 
   12. Spaţiu pentru libertatea de mişcare la postul de lucru 
    Suprafaţa posturilor de lucru trebuie stabilită, în funcţie de echipamentul şi materialul necesar, astfel încât 
lucrătorii să dispună de suficientă libertate de mişcare pentru activităţile lor. 
   13. Primul ajutor 
   13.1. Angajatorul trebuie să se asigure că acordarea primului ajutor se poate face în orice moment. 
    De asemenea, angajatorul trebuie să asigure personal pregătit în acest scop. 
    Trebuie luate măsuri pentru a asigura evacuarea, pentru îngrijiri medicale, a lucrătorilor accidentaţi sau 
victime ale unei îmbolnăviri neaşteptate. 
   13.2. Sunt prevăzute una sau mai multe încăperi de prim ajutor, în funcţie de dimensiunile şantierului sau de 
tipurile de activităţi. 
   13.3. Încăperile destinate primului ajutor trebuie să fie echipate cu instalaţii şi cu materiale indispensabile 
primului ajutor şi trebuie să permită accesul cu brancarde. 
   13.4. Aceste spaţii trebuie semnalizate în conformitate cu prevederile din legislaţia naţională care transpune 
Directiva 92/58/CEE. 
   13.5. Trebuie asigurate materiale de prim ajutor în toate locurile unde condiţiile de muncă o cer. 
    Acestea trebuie să fie semnalizate corespunzător şi trebuie să fie uşor accesibile. 
    Un panou de semnalizare amplasat în loc vizibil trebuie să indice clar adresa şi numărul de telefon ale 
serviciului de urgenţă. 
   14. Instalaţii sanitare 
   14.1. Vestiare şi dulapuri pentru îmbrăcăminte 
   14.1.1. Lucrătorilor trebuie să li se pună la dispoziţie vestiare corespunzătoare dacă aceştia trebuie să poarte 
îmbrăcăminte de lucru şi dacă, din motive de sănătate sau de decenţă, nu li se poate cere să se schimbe într-
un alt spaţiu. 
    Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să aibă capacitate suficientă şi să fie dotate cu scaune. 
   14.1.2. Vestiarele trebuie să fie suficient de încăpătoare şi să aibă dotări care să permită fiecărui lucrător să 
îşi usuce îmbrăcămintea de lucru, dacă este cazul, precum şi vestimentaţia şi efectele personale şi să le poată 
păstra încuiate. 
    În anumite situaţii, cum ar fi existenţa substanţelor periculoase, a umidităţii, a murdăriei, îmbrăcămintea de 
lucru trebuie să poată fi ţinută separat de vestimentaţia şi efectele personale. 
   14.1.3. Trebuie prevăzute vestiare separate pentru bărbaţi şi femei sau o utilizare separată a acestora. 
   14.1.4. Dacă nu sunt necesare vestiare în sensul primului paragraf al pct. 14.1.1 fiecare lucrător trebuie să 
dispună de un loc unde să-şi pună îmbrăcămintea şi efectele personale sub cheie. 
   14.2. Duşuri, chiuvete 
   14.2.1. Atunci când tipul de activitate sau cerinţele de curăţenie impun acest lucru, lucrătorilor trebuie să li 
se pună la dispoziţie duşuri corespunzătoare în număr suficient. 
    Trebuie prevăzute săli de duşuri, separate pentru bărbaţi şi femei, sau o utilizare separată a acestora. 
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   14.2.2. Sălile de duşuri trebuie să fie suficient de încăpătoare, astfel încât să permită fiecărui lucrător să îşi 
facă toaleta, fără să fie deranjat şi în condiţii de igienă corespunzătoare. 
    Duşurile trebuie prevăzute cu apă curentă, rece şi caldă. 
   14.2.3. Atunci când duşurile nu sunt necesare, în sensul primului paragraf al pct. 14.2.1, trebuie să fie 
prevăzut un număr suficient de chiuvete cu apă curentă caldă, dacă este necesar. Acestea trebuie să fie 
amplasate în apropierea posturilor de lucru şi a vestiarelor. 
    Trebuie prevăzute chiuvete separate pentru bărbaţi şi pentru femei sau o utilizare separată a acestora atunci 
când acest lucru este necesar din motive de decenţă. 
   14.2.4. Dacă încăperile cu duşuri sau cu chiuvete sunt separate de vestiare, aceste încăperi trebuie să 
comunice între ele. 
   14.3. Cabine de WC-uri şi chiuvete  
    În apropierea posturilor de lucru, a încăperilor de odihnă, a vestiarelor şi a sălilor de duşuri lucrătorii dispun 
de locuri speciale, dotate cu un număr suficient de WC-uri şi de chiuvete, utilităţi care să asigure nepoluarea 
mediului înconjurător, de regulă ecologice. 
    Trebuie prevăzute cabine de WC-uri separate pentru bărbaţi şi femei sau utilizarea separată a acestora. 
   15. Încăperi pentru odihnă şi/sau cazare 
   15.1. Lucrătorii trebuie să dispună de încăperi pentru odihnă şi/sau cazare uşor accesibile, atunci când 
securitatea ori sănătatea lor o impun, în special datorită tipului activităţii, numărului mare de lucrători sau 
distanţei faţă de şantier. 
   15.2. Încăperile pentru odihnă şi/sau cazare trebuie să fie suficient de mari şi prevăzute cu un număr de 
mese şi de scaune corespunzător numărului de lucrători. 
   15.3. Dacă nu există asemenea încăperi, alte facilităţi trebuie să fie puse la dispoziţie personalului pentru ca 
acesta să le poată folosi în timpul întreruperii lucrului. 
   15.4. Încăperile de cazare fixe care nu sunt folosite doar în cazuri excepţionale trebuie să fie dotate cu 
echipamente sanitare în număr suficient, cu o sală de mese şi cu o sală de destindere. 
    Acestea trebuie să fie dotate cu paturi, dulapuri, mese şi scaune, ţinându-se seama de numărul de lucrători. 
La atribuirea lor trebuie să se ţină seama de prezenţa lucrătorilor de ambele sexe. 
   15.5. În încăperile pentru odihnă şi/sau cazare trebuie să se ia măsuri corespunzătoare pentru protecţia 
nefumătorilor împotriva disconfortului produs de fumul de tutun. 
   16. Femei gravide şi mame care alăptează 
    Nu este cazul. 
   17. Lucrători cu dizabilităţi 
    Locurile de muncă trebuie să fie amenajate ţinându-se seama, dacă este cazul, de lucrătorii cu dizabilităţi. 
    Această dispoziţie se aplică în special uşilor, căilor de comunicaţie, scărilor, duşurilor, chiuvetelor, WC-urilor 
şi posturilor de lucru folosite sau ocupate direct de către lucrătorii cu dizabilităţi. 
   18. Dispoziţii diverse 
   18.1. Intrările şi perimetrul şantierului trebuie să fie semnalizate astfel încât să fie vizibile şi identificabile în 
mod clar. 
   18.2. Lucrătorii trebuie să dispună de apă potabilă pe şantier şi, eventual, de altă băutură corespunzătoare şi 
nealcoolică, în cantităţi suficiente, atât în încăperile pe care le ocupă, cât şi în vecinătatea posturilor de lucru. 
   18.3. Lucrătorii trebuie să dispună de condiţii pentru a lua masa în mod corespunzător şi, dacă este cazul, să 
dispună de facilităţi pentru a-şi pregăti masa în condiţii corespunzătoare. 

    
CERINŢE MINIME specifice pentru posturile de lucru din şantiere 
    Atunci când situaţii particulare o cer, clasificarea cerinţelor minime în două secţiuni, aşa cum sunt 
prezentate mai jos, nu trebuie să fie considerată obligatorie. 
  Posturi de lucru din şantiere, în interiorul încăperilor 
   1. Stabilitate şi soliditate 
    Încăperile trebuie să aibă o structură şi o stabilitate corespunzătoare tipului de utilizare. 
   2. Uşi de siguranţă 
    Uşile de siguranţă trebuie să se deschidă către exterior şi nu trebuie să fie încuiate, astfel încât să poată fi 
deschise uşor şi imediat de către orice persoană care are nevoie să le utilizeze în caz de urgenţă. 
    Este interzisă utilizarea uşilor culisante şi a uşilor rotative ca uşi de siguranţă. 
   3. Ventilaţie 
    Dacă sunt folosite instalaţii de aer condiţionat sau de ventilaţie mecanică, acestea trebuie să funcţioneze 
astfel încât lucrătorii să nu fie expuşi curenţilor de aer. 



 

                                                                                  PT+DE+CS  –AMENAJARE PIATA DE GROSS BRAILA  
Jud. Braila, sos.Ramnicu Sarat nr.111C 

PROIECTANT GENERAL: SC InterTECH Design SRL 
                                                                                                                                              Cod proiect: 304-P-PTh+DE-02 
 

InterTech Design SRL - J40/7810/2000 , RO13300859 

P-ta Lahovari nr. 5A, apt. 10, sector 1, RO-010707, Bucureşti 
tel.: 0740.072.741. /fax: 021.312.16.63., e-mail: office@intertechdesign.ro  
 

    Orice depunere sau impuritate care poate crea un risc imediat pentru sănătatea lucrătorilor prin poluarea 
aerului respirat trebuie eliminată rapid. 
   4. Temperatură 
   4.1. Temperatura în încăperile de odihnă, încăperile pentru personalul de serviciu permanent, încăperile 
sanitare, cantine şi încăperile de prim ajutor trebuie să corespundă destinaţiei specifice acestor încăperi. 
   4.2. Ferestrele, luminatoarele şi pereţii de sticlă trebuie să permită evitarea luminii solare excesive, în funcţie 
de natura activităţii şi destinaţia încăperii. 
   5. Iluminatul natural şi artificial 
    Locurile de muncă trebuie, pe cât posibil, să dispună de lumină naturală suficientă şi să fie echipate cu 
dispozitive care să permită un iluminat artificial adecvat, pentru a proteja securitatea şi sănătatea lucrătorilor. 
   6. Pardoselile, pereţii şi plafoanele încăperilor 
   6.1. Pardoselile încăperilor trebuie să fie lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate periculoase. 
Pardoselile trebuie să fie fixe, stabile şi nealunecoase. 
   6.2. Suprafeţele pardoselilor, pereţilor şi plafoanelor încăperilor trebuie să fie realizate astfel încât să poată fi 
curăţate şi retencuite pentru a se obţine condiţii de igienă corespunzătoare. 
   6.3. Pereţii transparenţi sau translucizi, în special pereţii realizaţi integral din sticlă, din încăperi ori din 
vecinătatea posturilor de lucru şi a căilor de circulaţie trebuie să fie semnalizaţi clar. Aceştia trebuie realizaţi 
din materiale securizate sau trebuie să fie separaţi de posturile de lucru şi de căile de circulaţie astfel încât 
lucrătorii să nu poată intra în contact cu pereţii şi să nu poată fi răniţi prin spargerea acestora. 
   7. Ferestre şi luminatoare 
   7.1. Ferestrele, luminatoarele şi dispozitivele de ventilaţie trebuie să poată fi deschise, închise, reglate şi 
fixate în siguranţă de către lucrători. 
    Atunci când acestea sunt deschise, trebuie poziţionate astfel încât să nu prezinte un pericol pentru lucrători. 
   7.2. Ferestrele şi luminatoarele trebuie prevăzute, încă din faza de proiectare, cu sisteme de curăţare sau 
trebuie să dispună de dispozitive care să permită curăţarea acestora fără riscuri pentru lucrătorii care execută 
această activitate ori pentru ceilalţi lucrători prezenţi. 
   8. Uşi şi porţi 
   8.1. Poziţia, numărul, materialele din care sunt realizate, precum şi dimensiunile uşilor şi porţilor sunt 
determinate în funcţie de natura şi destinaţia încăperilor. 
   8.2. Uşile transparente trebuie să fie semnalizate la înălţimea vederii. 
   8.3. Uşile şi porţile batante trebuie să fie transparente sau să fie prevăzute cu panouri transparente. 
   8.4. Suprafeţele transparente sau translucide ale uşilor şi porţilor trebuie protejate împotriva spargerii atunci 
când acestea nu sunt construite dintr-un material securizat şi lucrătorii pot fi răniţi în cazul în care acestea se 
sparg. 
   9. Căile de circulaţie 
    Traseele căilor de circulaţie trebuie să fie puse în evidenţă, în măsura în care utilizarea încăperilor şi 
echipamentul din dotare necesită acest lucru, pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor. 
   10. Măsuri specifice pentru scări şi trotuare rulante 
    Scările şi trotuarele rulante trebuie să funcţioneze în condiţii de siguranţă şi trebuie să fie dotate cu 
dispozitivele de securitate necesare. 
    Acestea trebuie să fie prevăzute cu dispozitive de oprire de urgenţă, accesibile şi uşor de identificat. 
   11. Dimensiunile şi volumul de aer al încăperilor 
    Încăperile de lucru trebuie să aibă o suprafaţă şi o înălţime care să permită lucrătorilor să îşi desfăşoare 
activitatea fără riscuri pentru securitatea, sănătatea sau confortul lor. 
 
 ÎN EXTERIORUL ÎNCĂPERILOR 
  Posturi de lucru din şantiere, în exteriorul încăperilor 
   1. Stabilitate şi soliditate 
   1.1. Posturile de lucru mobile ori fixe, situate la înălţime sau în adâncime, trebuie să fie solide şi stabile, 
ţinându-se seama de: 
   a) numărul de lucrători care le ocupă; 
   b) încărcăturile maxime care pot fi aduse şi suportate, precum şi de repartiţia lor; 
   c) influenţele externe la care pot fi supuse. 
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    Dacă suportul şi celelalte componente ale posturilor de lucru nu au o stabilitate intrinsecă, trebuie să se 
asigure stabilitatea lor prin mijloace de fixare corespunzătoare şi sigure, pentru a se evita orice deplasare 
intempestivă sau involuntară a ansamblului ori a părţilor acestor posturi de lucru. 
   1.2. Verificare 
    Stabilitatea şi soliditatea trebuie verificate în mod corespunzător şi, în special, după orice modificare de 
înălţime sau adâncime a postului de lucru. 
   2. Instalaţii de distribuţie a energiei 
   2.1. Instalaţiile de distribuţie a energiei care se află pe şantier, în special cele care sunt supuse influenţelor 
externe, trebuie verificate periodic şi întreţinute corespunzător. 
   2.2. Instalaţiile existente înainte de deschiderea şantierului trebuie să fie identificate, verificate şi 
semnalizate în mod clar. 
   2.3. Dacă există linii electrice aeriene, de fiecare dată când este posibil acestea trebuie să fie deviate în afara 
suprafeţei şantierului sau trebuie să fie scoase de sub tensiune. 
    Dacă acest lucru nu este posibil, trebuie prevăzute bariere sau indicatoare de avertizare, pentru ca 
vehiculele să fie ţinute la distanţă faţă de instalaţii. 
    În cazul în care vehiculele de şantier trebuie să treacă pe sub aceste linii, trebuie prevăzute indicatoare de 
restricţie corespunzătoare şi o protecţie suspendată. 
   3. Influenţe atmosferice 
    Lucrătorii trebuie să fie protejaţi împotriva influenţelor atmosferice care le pot afecta securitatea şi 
sănătatea. 
   4. Căderi de obiecte 
    Lucrătorii trebuie să fie protejaţi împotriva căderilor de obiecte, de fiecare dată când aceasta este tehnic 
posibil, prin mijloace de protecţie colectivă. 
    Materialele şi echipamentele trebuie să fie amplasate sau depozitate astfel încât să se evite răsturnarea ori 
căderea lor. 
    În caz de necesitate, trebuie să fie prevăzute pasaje acoperite sau se va împiedica accesul în zonele 
periculoase. 
   5. Căderi de la înălţime 
   5.1. Căderile de la înălţime trebuie să fie prevenite cu mijloace materiale, în special cu ajutorul balustradelor 
de protecţie solide, suficient de înalte şi având cel puţin o bordură, o mână curentă şi protecţie intermediară, 
sau cu un alt mijloc alternativ echivalent. 
   5.2. Lucrările la înălţime nu pot fi efectuate, în principiu, decât cu ajutorul echipamentelor corespunzătoare 
sau cu ajutorul echipamentelor de protecţie colectivă, cum sunt balustradele, platformele ori plasele de 
prindere. 
    În cazul în care, datorită naturii lucrărilor, nu se pot utiliza aceste echipamente, trebuie prevăzute mijloace 
de acces corespunzătoare şi trebuie utilizate centuri de siguranţă sau alte mijloace sigure de ancorare. 
   6. Schele şi scări 
   6.1. Toate schelele trebuie să fie concepute, construite şi întreţinute astfel încât să se evite prăbuşirea sau 
deplasarea lor accidentală. 
   6.2. Platformele de lucru, pasarelele şi scările schelelor trebuie să fie construite, dimensionate, protejate şi 
utilizate astfel încât persoanele să nu cadă sau să fie expuse căderilor de obiecte. 
   6.3. Schelele trebuie controlate de către o persoană competentă, astfel: 
   a) înainte de utilizarea lor; 
   b) la intervale periodice; 
   c) după orice modificare, perioadă de neutilizare, expunere la intemperii sau cutremur de pământ ori în alte 
circumstanţe care le-ar fi putut afecta rezistenţa sau stabilitatea. 
   6.4. Scările trebuie să aibă o rezistenţă suficientă şi să fie corect întreţinute. 
    Acestea trebuie să fie corect utilizate, în locuri corespunzătoare şi conform destinaţiei lor. 
   6.5. Schelele mobile trebuie să fie asigurate împotriva deplasărilor involuntare. 
   7. Instalaţii de ridicat 
   7.1. Toate instalaţiile de ridicat şi accesoriile acestora, inclusiv elementele componente şi elementele de 
fixare, de ancorare şi de sprijin, trebuie să fie: 
   a) bine proiectate şi construite şi să aibă o rezistenţă suficientă pentru utilizarea căreia îi sunt destinate; 
   b) corect instalate şi utilizate; 
   c) întreţinute în stare bună de funcţionare; 
   d) verificate şi supuse încercărilor şi controalelor periodice, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 
   e) manevrate de către lucrători calificaţi care au pregătirea corespunzătoare. 
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   7.2. Toate instalaţiile de ridicat şi toate accesoriile de ridicare trebuie să aibă marcată în mod vizibil valoarea 
sarcinii maxime. 
   7.3. Instalaţiile de ridicat, precum şi accesoriile lor nu pot fi utilizate în alte scopuri decât cele pentru care 
sunt destinate. 
   8. Vehicule şi maşini pentru excavaţii şi manipularea materialelor 
   8.1. Toate vehiculele şi maşinile pentru excavaţii şi manipularea materialelor trebuie să fie: 
   a) bine concepute şi construite, ţinându-se seama, în măsura în care este posibil, de principiile ergonomice; 
   b) menţinute în stare bună de funcţionare; 
   c) utilizate în mod corect. 
   8.2. Conducătorii şi operatorii vehiculelor şi maşinilor pentru excavaţii şi manipularea materialelor trebuie să 
aibă pregătirea necesară. 
   8.3. Trebuie luate măsuri preventive pentru a se evita căderea în excavaţii sau în apă a vehiculelor şi a 
maşinilor pentru excavaţii şi manipularea materialelor. 
   8.4. Când este necesar, maşinile pentru excavaţii şi manipularea materialelor trebuie să fie echipate cu 
elemente rezistente, concepute pentru a proteja conducătorul împotriva strivirii în cazul răsturnării maşinii şi 
al căderii de obiecte. 
   9. Instalaţii, maşini, echipamente 
   9.1. Instalaţiile, maşinile şi echipamentele, inclusiv uneltele de mână, cu sau fără motor, trebuie să fie: 
   a) bine proiectate şi construite, ţinându-se seama, în măsura în care este posibil, de principiile ergonomice; 
   b) menţinute în stare bună de funcţionare; 
   c) folosite exclusiv pentru lucrările pentru care au fost proiectate; 
   d) manevrate de către lucrători având pregătirea corespunzătoare. 
   9.2. Instalaţiile şi aparatele sub presiune trebuie să fie verificate şi supuse încercărilor şi controlului periodic. 
   10. Excavaţii, puţuri, lucrări subterane, tuneluri, terasamente 
   10.1. În cazul excavaţiilor, puţurilor, lucrărilor subterane sau tunelurilor, trebuie luate măsuri 
corespunzătoare: 
   a) pentru a preveni riscurile de îngropare prin surparea terenului, cu ajutorul unor sprijine, taluzări sau altor 
mijloace corespunzătoare; 
   b) pentru a preveni pericolele legate de căderea persoanelor, materialelor sau obiectelor, de iruperea apei; 
   c) pentru a asigura o ventilaţie suficientă tuturor posturilor de lucru, astfel încât să se realizeze o atmosferă 
respirabilă care să nu fie periculoasă sau nocivă pentru sănătate; 
   d) pentru a permite lucrătorilor de a se adăposti într-un loc sigur, în caz de incendiu, irupere a apei sau 
cădere a materialelor. 
   10.2. Înainte de începerea terasamentelor trebuie luate măsuri pentru a reduce la minimum pericolele 
datorate cablurilor subterane şi altor sisteme de distribuţie. 
   10.3. Trebuie prevăzute căi sigure pentru a intra şi ieşi din zona de excavaţii. 
   10.4. Grămezile de pământ, materialele şi vehiculele în mişcare trebuie ţinute la o distanţă suficientă faţă de 
excavaţii; eventual, se vor construi bariere corespunzătoare. 
   11. Lucrări de demolare 
    Când demolarea unei clădiri sau a unei lucrări poate să prezinte pericole: 
   a) se vor adopta măsuri de prevenire, precum şi metode şi proceduri corespunzătoare; 
   b) lucrările trebuie să fie planificate şi executate sub supravegherea unei persoane competente. 
   12. Construcţii metalice sau din beton, cofraje şi elemente prefabricate grele 
   12.1. Construcţiile metalice sau din beton şi elementele lor, cofrajele, elementele prefabricate sau 
suporturile temporare şi schelele trebuie montate sau demontate numai sub supravegherea unei persoane 
competente. 
   12.2. Trebuie prevăzute măsuri de prevenire corespunzătoare pentru a proteja lucrătorii împotriva 
pericolelor datorate nesiguranţei şi instabilităţii temporare a lucrării. 
   12.3. Cofrajele, suporturile temporare şi sprijinele trebuie să fie proiectate şi calculate, realizate şi întreţinute 
astfel încât să poată suporta, fără risc, sarcinile la care sunt supuse. 
   13. Batardouri şi chesoane 
   13.1. Toate batardourile şi chesoanele trebuie să fie: 
   a) bine construite, realizate din materiale corespunzătoare şi solide, de o rezistenţă suficientă; 
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   b) prevăzute cu echipament adecvat pentru ca lucrătorii să se poată adăposti în caz de iruperi de apă şi de 
materiale. 
   13.2. Construcţia, montarea, transformarea şi demontarea unui batardou sau cheson trebuie să se facă 
numai sub supravegherea unei persoane competente. 
   13.3. Toate batardourile şi chesoanele trebuie să fie controlate periodic de către o persoană competentă. 
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